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mobiliteit ONDERWEG
in jouw organisatie

Aan de slag

. Gratis mobiliteitsscan

«Krijg inzicht in het reisgedrag van
jouw medewerkers Doorpakken
» Concrete handvatten voor maatregelen

@ Mobiliteitsenquéte @ Toolbox
«Verdiepend inzicht in het  Informatie en concrete hulp met
reisgedrag van medewerkers voordelen zoals subsidie en vergoedingen.

¢ Inzicht in naderende wet- en regelgeving

.Fietsstimulering .Slimme mobiliteit .Gebiedsgericht
¢ E-bikeprobeeracties e Inrichting hybride- of thuiswerken * Gezamenlijke acties
* Challenges met behulp van stimuleringsapps * Actie ‘samen rijden’ *Samen met buren
* Tools voor een fietsvriendelijk bedrijf « Stimuleren ander reisgedrag * Lokaal maatwerk

) Mobiliteitsbeleid
* Opstellen nieuw beleid

Voordelen slimme en schone mobiliteit

Inbedding intern Mobiliteitsindex
* Toolbox interne campagne e Inzicht in hoe jouw

o ¢ Randvoorwaarden op orde
* Ambassadeursworkshop organisatie scoort ten

* Gedragsveranderingsaanpak opzichte van anderen

* Opzetten registratie en monitoring
« Passend bij wet- en regelgeving

Kostenbesparing
Minder co2-uitstoot
Vitale werknemers
Aantrekkelijke, bereikbare werkgever
Toekomstbestendig beleid
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Hoe ga ik aan de slag met slimme en schone
mobiliteit binnen mijn organisatie?

Verkennen Aan de slag Doorpakken
"~ N\ N\ )
We bieden scans en tools, zoals de gratis mobiliteitsscan, Concreet aan de slag met een actie of project? Een succesvolle actie, en nu?
om de huidige situatie in kaart te brengen. Met deze data Gedrag verandert door te doen. Wij ondersteunen bij Geef slimme en schone mobiliteit voor de lange termijn
maak je onderbouwde keuzes. Weten wat er verder op je het opzetten van een actie of challenge die past bij een plek in jouw organisatie. We ondersteunen bij
af komt? We informeren je over ontwikkelingen en wet- jouw organisatie, zoals e-bikeprobeerweken, acties bij het opstellen van een mobiliteitsbeleid, organiseren
en regelgevingen. Denk daarbij aan het besluit co2- werkzaamheden, inzet van MaaS-oplossingen of stimulering een ambassadeursworkshop of helpen de juiste
reductie werkgebonden personenmobiliteit, oftewel de van samen rijden. We blijven ons aanbod ontwikkelen. randvoorwaarden te creéren zoals douches en
rapportageverplichting voor bedrijven met meer dan Houd ons dus goed in de gaten. fietsenstallingen. Ook mobiliteitsregistratie kan
100 werknemers. worden ingericht.
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Praktijkvoorbeelden

Deelfietsproef Industriepark Kleefse Waard en Duurzaam Bereikbaar Heijendaal.

Pro Persona heeft inzicht in reisgedrag van medewerkers Hogeschool Arnhem-Nijmegen. Campus Heijendaal werkt in een langlopend project aan

dankzij de mobiliteitsscan. IPKW en de HAN deden een proef met gratis elektrische meer reiscomfort, verminderen van co2-uitstoot en het

Uit de mobiliteitsscan kwamen kansen naar voren. deelfietsen. De gebruiker die de meeste kilometers maakte, verbeteren van veiligheid en vitaliteit. Het beinvloeden

Na een fusie kwamen mensen vanuit Nijmegen naar kreeg een gratis elektrische fiets. In de eerste maanden waren van mobiliteitsgedrag vraagt om een lange adem en

Wolfheze. Dat zorgde voor meer mobiliteit. En dat terwijl veel er al ruim 200 gebruikers. verschillende interventies.

medewerkers hun werk ook in Nijmegen konden uitvoeren.

Meer weten of meteen aan de Regio Arnhem en A12-corridor Regio Nijmegen

slag? Neem contact op met Oscar Roelofs Richard Gijsbers

onze mobiliteitsmakelaars: 0652442112 064212 8350
oscar.roelofs@slimschoononderweg.nl richard.gijsbers@slimschoononderweg.nl
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